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Sehr geehrte Eltern, liebe Schiiler*innen,

auch im kommenden Schuljahr wird ein Schilerpraktikum fir die Jahrgangsstufe 9 durchgefihrt.
Wir verfolgen mit dem Praktikum verschiedene Ziele:

e Die Schiler*innen sollen einen Einblick in die Arbeitswelt erhalten.

e Sie sollen in auBerschulischen Bereichen den Zusammenhang von Arbeitsanforderungen und
Leistung sowie Leistungsbereitschaft erfahren und erleben.

e Sie sollen veranlasst werden, sich mit der in einigen Jahren anstehenden Berufswahl
auseinanderzusetzen und die Notwendigkeit einer persdénlichen Entscheidung zu erkennen.

Das Praktikum wird im neuen Schuljahr im Rahmen des Faches Politik vorbereitet. Am Ende des
Praktikums findet in der Schule eine sorgfaltige Auswertung der Beobachtungen und Erfahrungen mit
dem Ziel statt, sie zu ordnen, zu klaren und die eigenen Ansichten im Gedankenaustausch mit den
Mitschiler*innen zu erweitern und zu vertiefen. Die fachliche Anleitung und Betreuung erfolgt durch
geeignete Mitarbeiter*innen der Betriebe. Fir die gesamte Durchfihrung tragen die
Politiklehrer*innen die Verantwortung.

Alle Schiler*innen sind verpflichtet, an diesem Praktikum teilzunehmen und sich aktiv um ein gutes
Gelingen zu bemuhen.

Diese Information erfolgt frihzeitig, damit sich die Schiler*innen rechtzeitig um einen
Praktikumsplatz innerhalb Minsters kimmern kénnen. Hierzu empfiehlt es sich, bei dem Betrieb
persdnlich vorzusprechen, um sich vor Ort Uber die Mdglichkeiten eines Praktikums zu informieren.
Der Erfolg des Praktikums hangt nicht zuletzt von der sorgfaltigen Auswahl des Praktikumsplatzes ab.

Das Betriebspraktikum stellt weder ein Ausbildungs- noch Beschéftigungsverhaltnis dar, daher entfallt
auch eine finanzielle Vergitung. Die Schiler*innen sind unfall- und haftpflichtversichert. Wir méchten
schon jetzt darauf hinweisen, dass die Fahrtkosten zum Praktikumsplatz auf Antrag erstattet werden,
sofern die Fahrtkostenbelege vorgewiesen werden kdénnen.

Far Rickfragen, auch fir Unterstlitzung bei der Auswahl des Praktikumsplatzes, stehen wir gerne zur
Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

Jessica Koch-Grabowski Christian Kirst
Studien- und Berufswahlkoordinatoren



