


DIE MUSIKKLASSE

Die Musikklasse des WHG ist ein Angebot flr
alle Kinder der Erprobungsstufe, die sich mu-
sikalisch besonders begabt oder interessiert
zeigen und die dieses Interesse auch in der
Schule weiterentwickeln méchten. Der Erwerb
zusatzlicher Fahigkeiten im musikalischen Be-
reich z.B. im orchestralen Zusammenspiel und
die Erarbeitung vielféltiger Musikprogramme
sind Schwerpunkte der Musikklasse.

DAS KONZEPT DER MUSIKKLASSE

Die Schuler*innen erhalten eine zusatzliche
Musikstunde in den Jahrgangsstufen 5 und 6
und erwerben Kompetenzen sowohl in Musik-
theorie als auch in Musikpraxis.

Die Musikklasse bietet die Moglichkeit des Mu-
sizierens in der Gruppe am eigenen Instrument.

DIE VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUFNAHME IN DIE MUSIKKLASSE

Die Schuler*innen belegen bereits Instrumentalunterricht auBerhalb des Schulunterrichts
oder beginnen damit beim Eintritt in die Klasse. Jedes Instrument ist willkommen!

Die Kosten flr den Instrumentalunterricht tbernehmen die Eltern.

Es besteht die Moglichkeit das Angebot des Instrumentalunter-
richts der Munster e.V. in unseren Raumlichkeiten wahrzu-
nehmen.

DIE MUSISCHE FORDERUNG IN DER MITTELSTUFE

In der Klasse 7 kann die Musikklasse im Rahmen der Pro-
filstunde freiwillig fortgefUhrt werden. Musikalisch begabte
Schuler*innen aus den anderen Klassen kénnen dieses freiwilli-
ge Angebot in der siebten Klasse ebenfalls wahrnehmen.

Mit der Klassenneubildung zur Klasse 8 setzt sich die die musikalische
Forderung im Rahmen jahrgangsibergreifender Arbeitsgemeinschaften fort

(Bigband, Musical, PopChorN, Samba).
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SOZIALE GEMEINSCHAFT

Das WHG ist eine Schule, an der auf ein gutes und wertschatzendes Klima viel Wert gelegt
wird. Damit dieses auch in Zukunft so bleibt, haben wir in den Klassen 5 und 8 das Unter-
richtsfach ,Soziales Lernen® eingefihrt. Ebenso unterstitzen zertifizierte Beratungslehrerin-
nen und -lehrer Jugendliche mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten oder im
Konfliktfall. Speziell ausgebildete Schiler*innen fungieren zudem als Streitschlichter.

Zusammen mit den Schuiler*innen haben sich die Leh-
rer der Selbstverpflichtung unterzogen, als ,Schu-

le ohne Rassismus - Schule mit Courage”
jedem Ansatz von Ausgrenzung entgegenzutreten.

So gelingt es auch, Kinder, die ohne Deutsch-
kenntnisse nach Deutschland kommen, als Sei-
teneinsteiger in das deutsche Schulsystem in

die Regelklassen zu integrieren. Dazu stehen

der Schule speziell ausgebildete Kolleginnen

zur Verfigung.




KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Als Schule im Stden Mdinsters kooperiert das WHG mit ver-
schiedenen Firmen und Institutionen. Die Zusammenarbeit mit
Firmen wie LVM, Brillux oder Guidecom beschrankt sich nicht
nur auf den Bereich der Berufsorientierung, sondern erméglicht
auch soziale Projekte, Fortbildungen und fachliche Austausche.
Die Nahe zur Universitat ermoglicht es uns, mit verschiedenen
Instituten wie z.B. dem Institut fir Didaktik der Informatik, dem
Germanistischen Institut, dem MExLab oder dem ICBF zusam-
men zu arbeiten. Interdisziplinare Projekte sind mdoglich durch
die fachlichen Expertisen der Mitarbeiter beispielsweise der
Raphaelsklinik oder des LVM. Als Europaschule haben wir mit
unseren Partnern besondere Angebote fir die Schuler*innen
entwickelt, um auch so den europédischen Gedanken weiter
auszubauen.

Das besondere Engagement der Schule im Bereich der

Naturwissenschaften flhrte zu einer aktiven Teilnahme am

Netzwerk MINT-EC. Als Partnerschule der KARG- Stiftung

entwickeln wir das Angebot fir Kinder mit besonderen Be-
gabungen kontinuierlich weiter. Diese Angebote entstehen
auch im Netzwerk ,Zukunftsschulen NRW*, in dem wir eben-
so vertreten sind wie in dem Schulnetzwerk Lema$S (Leistung
macht Schule).

Die konsequente Weiterentwicklung des Gesundheitsgedan-
kens als Querschnittsaufgabe der Schule fihrte zu einer wie-
derholten Auszeichnung mit dem Schulentwicklungspreis
,Gute gesunde Schule” im Herbst 2022.

Alle Kooperationen und Netzwerke verfolgen das Ziel, den Un-
terricht und die Schule fUr diejenigen weiterzuentwickeln, die
immer im Fokus unseres padagogischen Handelns stehen: die
Schuler*innen der Schule. Wir mochten ihnen so ein breites
und fachlich fundiertes Angebot machen, um ihre individuellen
Starken zu erkennen und zu nutzen.

# Brillux

..mehr als Farbe

Internationales
Centrum fiir
Begabungsforschung

icbf
E GuideCom

JUNGES THEATER
MUNSTER

LV

VERSICHERUNG

AA—EXLab

Physik

UKM

Universitatsklinikum
Miinster

&2 haelsklinik
& Raphaelsklini
Y Eine Einrichtung der Alexianer
und der Clemensschwestern
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DAS BERATUNGSTEAM

WER WIR SIND

Wir sind eine Gruppe von ausge-
bildeten  Beratungslehrer*innen,
die an unserer Schule ein fundier-
tes Beratungssystem aufgebaut
haben, welches eng mit der Bera-
tungsstelle Stdviertel e.V. und der
Schulpsychologischen Beratungs-
stelle der Stadt Minster vernetzt
ist. Seit dem Schuljahr 2017/2018
werden wir durch eine Schulsozi-
alpadagogin unterstitzt.

UNSER ANGEBOT

Eine Beratung ist jederzeit moglich, wenn sich Schuler*innen oder auch Eltern an uns wen-
den oder Lehrerinnen und Lehrern auffallt, dass eine Beratung hilfreich sein konnte.

ADRESSATEN

Unser Angebot richtet sich an Schiler*innen, die Veranderungen im Bereich der schuli-
schen Leistungen und der Lernbedingungen anstreben. Auch die Eltern kdnnen beraten
werden.

UNSERE ZIELE

> Motivation steigern

> Aufmerksamkeit und - Konzentrationsfahigkeit starken
> Schul- und Prifungsangst abbauen

> Selbstvertrauen starken

> soziale Kompetenzen erweitern

> Lernleistungen verbessern

UNSERE ARBEITSWEISE

Wir unterstitzen die Schiler*innen bei der Analyse und Verbesserung ihrer Lernbedingun-
gen. Dabei geben wir ihnen die Moglichkeit, ihre Lernsituation selbst zu reflektieren und zu
verandern. Hierzu kdnnen Schuler*innen ihre individuellen Ziele formulieren und konkrete
Wege zum Erreichen dieser Ziele vereinbaren.
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DIE SCHULER*INNENVERTRETUNG

DIE JUNIOR-SV

Die Schiler*innenvertretung vertritt die Rechte der Schiler*innen und nimmt ihre Interes-
sen wahr. Wir arbeiten in den Mitwirkungsgremien der Schule - Schiler*innenrat, Schulkon-
ferenz, Teilkonferenzen, Steuergruppe - sowie in den unterschiedlichen Arbeitskreisen zur
Schulentwicklung aktiv mit.

Ein kleiner Einblick in die SV-
Arbeit am WHG:

Jahrgangsstufen:

> stehen allen Schuler*innen als
Ansprechpartner*innen mit
Rat und Tat zur Seite

> unterstltzen neue Schiler*in-
nen und helfen ihnen, sich in
die Gemeinschaft des WHGs
Zu integrieren

> organisieren Projekte und Akti-
onen (u. a. Spendenaktionen, Projekte im Rahmen des Courage-Netzwerkes)

> geben Workshops, z. B. Schiler*innen unterrichten Schiler*innen (u. a. Aufklarung
Uber Rassismus und Flucht)

> sammeln Sachspenden fir Hilfsbedirftige (Lebensmittel, Hygieneartikel, etc.)

DIE JUNIOR-SV

Was machen wir? — Beispiele fur Projekte der SV der 5.—7. Klasse

> Anliegen der Unterstufe, z. B. aktive Pausengestaltung (Klettergertst)

> Schutz der Bienen durch die Schaffung von Trinkgelegenheiten

> Unterstitzung und Engagement bei schulischen Veranstaltungen (z. B. Tag der
offenen Tur)

DER SCHULER*INNENRAT

> berét und informiert Gber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule und vertritt die
Interessen der Schiler*innen (Fahrtenkonzept, Handyregelung, Schulhofgestaltung)

> nimmt Anregung der Schiler*innen auf und tragt diese in die Schulkonferenz und
Arbeitskreise

> entwickelt und institutionalisiert soziale Projekte

> entsendet sechs Vertreter*innen in die Schulkonferenz
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DIE ELTERNVERTRETUNG

Das WHG ist fur unsere Kinder ein zentraler Lebens-, Entwicklungs- und Bildungsraum.
Gemeinsam mit Schiler*innen, Lehrer*innen und der Schulleitung wollen wir Eltern dazu
beitragen, dass das WHG fur alle Kinder ein Ort ist, an dem sie sich wohlfuhlen, gesund
aufwachsen und gut lernen kénnen.

Als Mutter und Vater wollen wir im Interesse unserer Kinder Schule mitgestalten und wei-
ter entwickeln. Wir arbeiten in den Mitwirkungsgremien der Schule — Klassenpflegschaft,
Schulpflegschaft sowie Schulkonferenz — engagiert mit. Zudem beteiligen wir uns an ver-
schiedenen Arbeitskreisen des WHG und bringen uns in der Stadtelternschaft zu bildungs-
politischen Themen ein.

Eine transparente, enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schiler*innen,
Schulleitung, Lehrer*innen und uns Eltern ist Grundlage unserer Arbeit und des stabilen
Netzes, das unsere Kinder als Schulgemeinschaft tragt.
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Ein kleiner Einblick, was Elternarbeit am WHG bedeutet:

IN DER KLASSENPFLEGSCHAFT/STUFENPFLEGSCHAFT...

> organisieren wir neben den Pflegschaftssitzungen Eltern-Stammtische fur den
informellen Austausch

> vertreten wir die Interessen der Eltern und ihrer Kinder

> informieren wir die Eltern Uber alles, was an der Schule lauft und stehen als Ratgeber
zur Verfigung.

> unterstitzen wir Projekte und Fahrten der Klassen und Stufen

IN DER SCHULPFLEGSCHAFT...

> beraten wir Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule und vertreten so die
Interessen der Eltern

> nehmen wir Anregungen aus der Elternschaft auf, diskutieren sie und geben sie an
Schuler*innen, Schulleitung und Lehrer*innen weiter

> werden die Vertreter*innen der Eltern fir die Schulkonferenz gewahlt. Diese stellen tradi-
tionell auch Vertreter*innen fur die Auswahlkommission zur Einstellung neuer Lehrer*in-
nen.

> arbeiten wir in der Stadtelternschaft in Munster mit

IN DEN ARBEITSKREISEN...

> entwickeln wir gemeinsam mit Schiler*innen, Lehrer*innen Ideen fir die
Weiterentwicklung der Schule

> bringen wir persdnliche Erfahrungen ein, die im Einzelfall auch berufliche
Expertisen umfassen

> arbeiten wir ganz konkret an Veranderungen und Verbesserungen der Schule mit

Aktuell arbeiten wir in den Arbeitskreisen Digitale Bildung, Mensa, Pausenhofgestaltung,
Schulprogramm, Schulfahrten und Seiteneinsteiger aktiv mit. Zudem sind wir in der Steuer-
gruppe und den Fachkonferenzen vertreten.

Wir freuen uns, wenn Sie Interesse an der Mitarbeit in der Elternpflegschaft haben. Aber
auch bei Fragen oder Probleme kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
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48151 MUnster

Tel. (02 51) 6 86 14-0
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